Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () LAURA KAROLINA FRANCO BUITRAGO; con documento de
identidad No, 1026587515 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

~ _ Fecha _ Val or Valor _
# |Afo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Final |Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
1 [2021 7050 N AR TV | 44440 44592 $ $1422440 SUBRED
2 [2021 7999 M N SreaTivo | |01/09/2021 (3170172022 |3 $1422440 SUBRED
3 [2021 7999 N ARtV | 44440 44592 $ $1422440 SUBRED
4 [2021 7099 SO N AR oATI VO | 0140972021 31/ 01/ 2022 3 $1422440 SUBRED
5 [2021 |7999° M N AR ATy | 01/09/2021 (3170172022 [ $1422440 SUBRED
6 |2021 |7099 DA N BmeATI VO | 0170972021 [31/01/ 2022 ($1422440  [$1422440 SUBRED
7 |2022 [3122- o oA FMo7/02/2022 (3170172023 [$43362011  |$3736514 SUBRED
8 [2023 1221 ey e WL ENo1/02/2023  [31/01/2024 [$36693813  |$3736514 SUBRED
9 [2024 500 e oA EMo1/02/2024 [15/10/2024 [$33983595  [$3998070 SUBRED
10 [2024 7592 e eohaas EMoo/10/2024 [01/12/2024 (85464029 [$3998070 SUBRED
11 [2024 (352 Pry el VL ENos/ 1212024 [30/06/2025 (828761312 [$4127207 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA

1 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado €l archivo de acteas y demés de la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracion de
informe y respuesta a |os requerimientos dirigidos al &rea, segiin instrucciones del supervisor. 3) Gestionar las solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del &ea. 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencion 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacién del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reunionesy eventos a los
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en el sistema dé informacién dé la Subred 10): Entregar la constancia de &filiacion y el pago a
Sistema de Seguridad social en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar las demas actividades a que le sean asignadas por el lider acordes con el
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacion 14) Manejo de asignacion de lista de

espera.

2 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado €l archivo de acteas y demés de |la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracion de
informe y respuesta a los requerimientos dirigidos a &rea, segln instrucciones del supervisor. 3) Gestionar las solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del &rea. 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencion 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos alos
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en el sistema dé informacion dé la Subred 10): Entregar la constancia de &filiacion y e pago a
Sistema de Seguridad socia en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente. 11) Realizar las demés actividades a que le sean asignadas por €l lider acordes con el
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacion 14) Manejo de asignacion de lista de

espera.

3 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado €l archivo de acteas y demés de la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracion de
informe y respuesta a los requerimientos dirigidos a area, segun instrucciones del supervisor. 3) Gestionar las solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del &rea. 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencion 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reunionesy eventos alos
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en e sistema dé informacién dé la Subred 10): Entregar la constancia de &filiacion y el pago a
Sistema de Seguridad socia en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar las demés actividades a que le sean asignadas por €l lider acordes con el
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacion 14) Manejo de asignacion de lista de
espera.

4 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado el archivo de acteas y demés de la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracién de
informe y respuesta a los requerimientos dirigidos a area, segun instrucciones del supervisor. 3) Gestionar las solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del area. 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
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implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencién 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos alos
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en e sistema dé informacion dé la Subred 10): Entregar la constancia de afiliacion y el pago a
Sistema de Seguridad socia en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar las demés actividades a que le sean asignadas por €l lider acordes con €l
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacién 14) Manejo de asignacion de lista de
espera.

5 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado el archivo de acteas y demés de la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracién de
informe y respuesta a los requerimientos dirigidos a &area, segun instrucciones del supervisor. 3) Gestionar las solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del &ea 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencién 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos alos
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en e sistema dé informacién dé la Subred 10): Entregar la constancia de &filiacion y €l pago a
Sistema de Seguridad socia en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Realizar las demés actividades a que le sean asignadas por €l lider acordes con €l
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacién 14) Manejo de asignacion de lista de
espera.

6 » Contrato: 7060-2021
Obligaciones:

1)Mantener actualizado el archivo de acteas y demés de la dependencia Conforme con la normatividad vigente y los procedimientos de la Subred. 2) Apoyar la elaboracién de
informe y respuesta a los requerimientos dirigidos a &rea, segln instrucciones del supervisor. 3) Gestionar |as solicitudes de suministros de papeleriay otros insumos cuando
sean requeridos por los diferentes equipos de trabajo del drea 4) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla
implementacion de los Mismos 5) Retroalimentar a la Supervision dificultades del proceso de atencidn 6). Responder por elementos entregados para desempefio de las
actividades asignadas y' entregarlas a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 7) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos alos
cuales sea convocados 8) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 9) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio de acuerdo en € sistema dé informacién dé la Subred 10): Entregar la constancia de &filiacion y €l pago a
Sistema de Seguridad socia en Salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 11) Redlizar las demés actividades a que le sean asignadas por €l lider acordes con €l
objeto del contrato 12) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades 13) Manejo de base de datos y cruze de informacion 14) Manejo de asignacion de lista de

espera.

7 » Contrato: 4722-2022
Obligaciones:

Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Juventud, adultez y habitabilidad en calle, generando propuestas pare
posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE. 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a
la politica publica de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, integrando los compromisos institucionales, 'locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica
y en lo que compete de acuerdo con la dindmicalocal e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asi stencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por
parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y al cances de las acciones en €l marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar
al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital anivel intersectorial, que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente
de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la
politica de la Juventud, adultez,' y habitabilidad en calle por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metes distritales de
salud e indicadores ingtitucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoriales y
transectoriales, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.Coordinar apoyar las jornadas, campafias y demés
actividades de visibilizarian de la politica publica o del tema de la Juventud, adultez, y habitabilidad en calle en Las localidades y €l distrito. 8.. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar |os lineamientos técnicos,
anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes
al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, complete y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para €l
gercicio de su actividad: ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria
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Distrital de salud, a nivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por €l
buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos
como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su "intervencion, de acuerdo a las fechas
estipuladas por lafirma, interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

8 » Contrato: 1911-2023
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Juventud, adultez y habitabilidad en calle, generando propuestas pare
posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios intitucionales de la ESE. 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a
la politica publica de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, integrando los compromisos institucionales, 'locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la palitica
y en lo que compete de acuerdo con ladindmicalocal e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por
parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar
al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital anivel intersectorial, que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente
de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la
politica de la Juventud, adultez,' y habitabilidad en cale por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metes distritales de
salud e indicadores ingtitucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoriales y
transectoriales, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia y comunidad. 7.Coordinar apoyar las jornadas, camparias y demés
actividades de visibilizarian de la politica publica o del tema de la Juventud, adultez, y habitabilidad en calle en Las localidades y € distrito. 8.. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y €jecutar |os lineamientos técnicos,
anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes
a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, complete y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el
gercicio de su actividad: ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccién y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria
Distrital de salud, a nivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por €l
buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos
como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su "intervencion, de acuerdo a las fechas
estipuladas por lafirma, interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

9 » Contrato: 1007-2024
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politicas publicas ,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dinamica local e
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operétivos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las
acciones propias de |a politicas plblicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de las politicas piblicasen las localidades de la subred sur
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de politicas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas 8. Participar en las instancias de
coordinacion local de las politicas para dar respuesta a plan de accién de la politica, € plan operativo de la instanciay los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan
respuesta la accién conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboracién de informes en los instrumentos que se
dispongan parala gestion de la politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos

10 » Contrato: 7592-2024
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politicas publicas ,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las
acciones propias de la politicas publicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 5. Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de las politicas publicasen las localidades de la subred sur
occidente. 6. Actuadizar de la agenda estratégica de politicas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas 8. Participar en las instancias de
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coordinacion local de las politicas para dar respuesta a plan de accion de la politica, e plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan
respuesta la accion conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios.9. Elaboracion de informes en los instrumentos que se
dispongan parala gestion de la politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos

11 » Contrato: 8810-2024
Obligaciones:

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesiona, profesiona especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacién, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacion de alertas a la poblacion identificada. 4. Prestar los servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las guias y
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar |os ejercicios participativos y la
movilizacion social por el derecho a la salud. 7. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas publicas, integrando los
compromisos ingtitucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica 'y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 8.
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las politicas pablicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o lider
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 10. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo
del proceso segin programacion y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar
oportunamente sobre cualquier eventuaidad que interfieraen el cumplimiento de |os objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del
servicio. 14. Mantener laimagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como €l uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del
convenio 18. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera
criticaen la Subred, segiin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintisiete(27) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

Generado por: Laura Karolina Franco Buitrago
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la no Repeticién

CERTIFICA

Que LAURA KAROLINA FRANCO BUITRAGO identificada con cédula de ciudadania Ne
1.026.587.515 realizd la Pasantia, de acuerde con el convenio marco con la Universidad
Nacional de Colombia en el primer semestre del afio 2021, durante catorce [14)
semanas, conuna dedicacién de veinte (20) horas semanales, para un total de doscientos
ochenta (280) horas desde £l 9 de marzo de 2021 hastz €l 18 de junio de 2021,

Durante este tiempoe ha realizado tareas en Esclarecimiento del conflicto armado en la
Region Centro a través de procesos investigatives y el analisis de las dindmicas del conflicto
armado en Colombia come:

Bilisqueda y sistematizacién de informacién en fuentes secundarias.
Anglisis de informacién y presentacion de hallazges de informacidn,
Escritura de documentos técnicos.

Participacién en grupos de discusidn.

Elaboracion de informes de avance de investigacion.

o b

Se emite ] presente certificado a pedide de la interesada para los fines que estime
conveniente,

Revisd y envio: Carlos Alberto Morales Acosta CC No. 1.069.722.345 - Analista Macro
Territorial Bogotd, Soacha y Sumapaz,

Comision para el Exclarecomiento de la Verdad, la Convivencia y la Mo Repeticion. www_ comisiondelaverdad co

Carrera ' Mo, # 12C-10

Fiensa en el medie ambiente, antes de imprimir este decsumente.

oo SO T O el SO e om0 1A R D0 | DAL,



